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REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,Generator cyfrowych kompetencji” nr KPOD.05.08-IW.06-0033/25 realizowanym przez
Fundacje My Personality Skills w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,,Miasta w Internecie”,
Gming Korzenna i Gming Zegocina finansowanym ze srodkéw Instrumentu na Rzecz Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGenerationEU w ramach Inwestycji
C2.1.8. E-kompetencje - Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

Rozdziat . DEFINICJE

1. Projekt - przedsiewziecie pn. ,,Generator cyfrowych kompetencji” (nr KPOD.05.08-1W.06-
0033/25), realizowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
finansowany z Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz UE -
NextGenerationEU, w obszarze Inwestycji C2.1.3: E-kompetencje.

2. Ostateczny Odbiorca Wsparcia (OOW) lub Beneficjent — Fundacja My Personality Skills z
siedzibg w Nowym Saczu (ul. Mikotaja Reja 20, 33-300 Nowy Sacz).

3. Biuro projektu — punkt obstugi uczestnikéw i kandydatéw do projektu, mieszczacy sie pod
adresem ul. Batalionéw Chtopskich 19a, 33-300 Nowy Sacz, czynny od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7:00-15:00.

4. Jednostka Wspierajaca (JW) - Centrum Projektéw Polska Cyfrowa z siedzibg w Warszawie
(ul. Spokojna 13a, 01-044 Warszawa), ktéremu powierzono realizacje czesci zadan
zwigzanych z realizacjg Inwestycji C2.1.3.

5. Urzad - jednostka administracji publicznej, ktérej gtdwnym zadaniem jest realizacja zadan z
zakresu administracji panstwowej lub samorzadowej, w szczegdlnosci poprzez wydawanie
decyzji administracyjnych, obstuge interesantéw oraz wdrazanie polityk publicznych.

6. Urzednik - osoba nalezgca do grupy docelowej projektu, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska.

7. Grupa docelowa - pracownicy administracji rzagdowej i samorzadowej oraz osoby bedace
funkcjonariuszami petnigcymi stuzbe w urzedach administracji publicznej posiadajacy
numer PESEL, ktorzy zgtosili sie na szkolenie.

8. Osoba kandydujaca do projektu — osoba, ktdra wypetnita elektroniczny formularz
zgtoszeniowy /deklaracje przystgpienia oraz dostarczyta do biura projektu dokumenty
rekrutacyjne, deklarujgca cheé udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria dostepu tj.
wpisujgca sie w grupe docelowa.

9. Funkcjonariusz — pracownik umundurowanej formacji panstwowej lub samorzadowej,
stuzgcej spoteczenstwu i przeznaczonej do ochrony bezpieczenstwa ludzi, utrzymywania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony granic, ratownictwa oraz egzekwowania
przepisow prawa.

10. Osoba uczestniczaca w projekcie — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktéra
spetnita wymagane kryteria i ma prawo do wziecia udziatu w dziataniach realizowanych w
ramach projektu.

11. Osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba, ktdrej niepetnosprawnos¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
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zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44,
z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2023 r. poz. 2145, z pdzn. zm.).
Partner 1 - Stowarzyszenie ,,Miasta w Internecie” z siedzibg w Tarnowie (ul. Krakowska 11A,
33-100 Tarnéw) odpowiedzialne za:

e rekrutacje i promocje projektu,

e organizacje i przeprowadzenie czesci szkolen dla urzednikdw,

e prowadzenie punktu informacyjno-promocyjnego,

e opracowanie i wdrozenie cyfrowego systemu wsparcia edukacji i rekrutaciji.
Partner 1 realizuje powierzone mu zadania w sposdb samodzielny, na zasadach
okreslonych w umowie partnerskiej, w $cistej wspétpracy z OOW, przy zachowaniu zasad
transparentnosci, zgodnosci z przepisami prawa oraz wytycznymi obowigzujgcymi w
ramach KPO.
Partner 2 - Gmina Korzenna z siedzibg w Korzennej (33-322 Korzenna 325) odpowiedzialna
za dziatania doradcze w zakresie promoc;ji projektu wsréd urzednikéw i nawigzywanie
kontaktu z pozostatymi gminami w celach rekrutacyjnych.
Partner 3 - Gmina Zegocina z siedzibg w Zegocinie (32-731 Zegocina 316) odpowiedzialna
za dziatania doradcze w zakresie promocji projektu wsréd urzednikéw i nawigzywanie
kontaktu z pozostatymi gminami w celach rekrutacyjnych.

Rozdziat Il. INFORMACIJE O PROJEKCIE - POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin projektu ma na celu okreslenie szczegétowych zasad przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz opisanie warunkéw udziatu w projekcie ,,Generator cyfrowych
kompetenc;ji”, realizowanym przez Fundacje My Personality Skills w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ,Miasta w Internecie”, Gming Korzenna oraz Gming Zegocina, w okresie
od 1 sierpnia 2025 r. do 30 czerwca 2026 r.
Celem przedsiewziecia jest podniesienie kompetencji cyfrowych grupy docelowej poprzez
realizacje szkolenn komputerowych stanowigcych uzupetnienie umiejetnosci cyfrowych i
zwiekszenie wykorzystania narzedzi technologiczno-informacyjno-komunikacyjnych (dalej
»T1K”).
Grupe docelowa stanowi 2835 (1985 kobiet i 850 mezczyzn) urzednikdéw, pracownikéw
urzedéw administracji publicznej i oséb bedacych funkcjonariuszami petnigcymi stuzbe w
urzedach administracji publicznej, posiadajgcych numer PESEL.
Osoba uczestniczgcg w projekcie moze zostaé osoba, ktéra tacznie spetnia nastepujgce
warunki:

a) jesturzednikiem lub pracownikiem urzedu administracji publicznej lub
funkcjonariuszem petnigcym stuzbe w urzedach administracji publicznej,
posiadajgcym numer PESEL oraz pracujacym na terenie wojewddztwa
matopolskiego;

b) jestosoba, ktéra nie ukoriczyta szkolen (nie otrzymata zaswiadczenia), ani nie
bierze udziatu w innym szkoleniu realizowanym w ramach Inwestycji C2.1.3 E-
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kompetencje w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
(KPO)'.

5. Projektrealizowany jest zgodnie z ,,Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-
20277, z poszanowaniem zasady rownego dostepu do wsparcia oraz praw 0sob z
niepetnosprawnosciami. Wdrazanie projektu odbywa sie z uwzglednieniem pieciu
standardow dostepnosci:

a) standard dostepnosci architektonicznej,
) standard dostepnosci cyfrowej,
) standard dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,

d) standard proceduralny,

) standard edukacyjny.

Rozdziat Ill. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1. Rekrutacja uczestnikdw prowadzona bedzie od 1 sierpnia 2025 r. do momentu
skompletowania ostatniej grupy szkoleniowej, zgodnie z harmonogramem projektu.
Grupe docelowg stanowig osoby pracujace w urzedzie na terenie wojewoédztwa
matopolskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem gmin wiejskich, tak aby zapewni¢ rowny
dostep do wsparcia dla pracownikéw administracji publicznej z réznych obszaréw regionu.

2. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie
do projektu.

3. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

4. Ztozone dokumenty rekrutacyjne zostang poddane weryfikacji formalnej przez wyznaczony
personel projektu, ktéry sprawdzi je pod wzgledem:

a) kompletnosci (czy zawierajg wszystkie wymagane informacje, podpisy i
oswiadczenia),
b) poprawnosciformalnej (czy zostaty wypetnione zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Regulaminie rekrutaciji).
Dokumenty bedg gromadzone i przechowywane w Biurze Projektu.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zgtoszeniu (np. brak podpiséw lub
niekompletna dokumentacja), osoba kandydujgca do projektu zostanie wezwana do ich
uzupetnienia. Do czasu dokonania korekty formularz zgtoszeniowy/deklaracja
przystgpienia nie podlega dalszej ocenie, ale pozostaje w obiegu rekrutacyjnym do
momentu przekazania poprawnie uzupetnionej dokumentacji rekrutacyjnej. Skorzystanie
ze wsparcia jest mozliwe pod warunkiem skompletowania grupy szkoleniowej. Kontakt z
kandydatem w celu korekty dokumentéw rekrutacyjnych bedzie podejmowany drogg
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

6. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Termin szkolenia zalezy od
zainteresowania uczestnikdw dang lokalizacja i terminem wydarzenia.

7. Kazda osoba kandydujgca do projektu, ktéra przekaze osobiscie, drogg mailowa lub
pocztowa/kurierska do Biura Projektu dokumentacje rekrutacyjng w oryginale i do dwéch

1 dotyczy naboru na szkolenia dla: urzednikéw, obywateli, wykluczonych cyfrowo, nauczycieli szkolnych oraz
nauczycieli wychowania przedszkolnego.
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dni przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu nie otrzyma informacji zwrotnej z Biura

Projektu o stwierdzonych nieprawidtowosciach jest osobg uczestniczaca w projekcie.

Osoba kandydujgca do projektu oraz osoba uczestniczaca w projekcie jest zobowigzana

do zapoznania sie i do stosowania zapiséw Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w

projekcie.

Osoba kandydujgca do projektu zobowigzana jest do wypetnienia:

a) Formularza zgtoszeniowego/deklaracji przystapienia, ktéry sktada sie z danych
osobowych, deklaracji i oSwiadczen

b) Zaswiadczenia/oswiadczenia potwierdzajacego kwalifikowalnos¢ uczestnika

c) Pretestu

tacznie zwanych ,,dokumentami rekrutacyjnymi”

Dokumenty rekrutacyjne mozna wypetnié:

a) w formie elektronicznej: dokumenty rekrutacyjne dostepne sa na stronie www projektu

tj. generatorkompetenciji.edu.pl. Po uzupetnieniu formularza w formie elektronicznej

dokumenty rekrutacyjne zostang wygenerowane i zwrotnie przestane w wersji ,,do druku”
na adres mailowy osoby kandydujgcej do projektu. Dokumenty zostang odestane
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie do 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia
elektronicznego.

b) w formie papierowej: dokumenty rekrutacyjne nalezy pobra¢ ze strony www projektu tj.
generatorkompetenciji.edu.pl, wypetni¢ odrecznie i podpisane przekaza¢ do Biura Projektu

Dokumenty rekrutacyjne nalezy podpisac¢ i przekaza¢ zwrotnie do Biura Projektu.
Dopuszcza sie dwa sposoby przekazania dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:
a) przestanie na podany adres mailowy Biura Projektu tj. urzednicy.malopolska@mwi.pl

zwaznym podpisem elektronicznym tj. kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym,
b) przestanie lub dostarczenie osobiscie na adres Biura Projektu podpisanych
dokumentow formie papierowe;j.
Cykl szkoleniowy bedzie podlega¢ obowigzkowej ocenie przy wykorzystaniu testu wiedzy w
formie elektronicznej udostepnionej osobie kandydujgcej do projektu oraz osobie
uczestniczacej w projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji projektu w zaleznosci
od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby os6b uczestniczacych w projekcie po
uzyskaniu zgody JW na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

Rozdziat IV. ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
W ramach projektu zaplanowane zostaty szkolenia komputerowe, prowadzone w wymiarze
14 godzin zegarowych na grupe. Grupy bedg liczyé ok. 10 os6b (max. 14). Docelowo w
ramach projektu przeszkolonych zostanie co najmniej 2 835 urzednikéw.
Szkolenia bedag odbywaty sie w formie stacjonarnej, w cyklu 14 godzin (2 spotkania po 7
godzin zegarowych), realizowanym w dni robocze lub w weekendy — w zaleznosci od potrzeb
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grupy szkoleniowej. Dtugos¢ cyklu szkoleniowego obejmuje tylko godziny szkoleniowe z

wytgczeniem przerw.

Tematyka zajec¢ bedzie dzieli¢ sie na dwa bloki:

a) Blok|-Kompetencje cyfrowe horyzontalne
Dostepnosé¢ cyfrowa (tworzenie dokumentéw zgodnych z zasadg prostego jezyka),
cyberbezpieczenstwo, zarzadzanie i udostepnianie danych, praca zdalna i komunikacja
online, obstuga krajowych narzedzi (ePUAP, mObywatel, chmura krajowa, profil
zaufany) oraz wsparcie mieszkancow w korzystaniu z e-administracji.

b) Blok Il - Obstuga proceséw urzedowych
E-ustugi, komunikacja online z obywatelami, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
korzystanie ze srodkow identyfikacji elektronicznej, bezpieczna praca z danymi,
obstuga systemow dokumentaciji i archiwizacji, rozwigzan chmurowych, hurtowni
danych oraz innych narzedzi z Katalogu cyfrowych ustug administracji publicznej.

Warunkiem rozpoczecia udziatu w szkoleniu jest zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, gdy spetni nastepujace

warunki:

e zostanie potwierdzone podniesienie jego kompetencji cyfrowych poprzez weryfikacje
wiedzy na poczatku i na koricu szkolenia oraz

e ukonczy szkolenie z minimum 80% frekwencja (tj. bedzie obecny na min. 80% godzin
zaje¢ dydaktycznych).

Beneficjent zapewnia uczestnikom szkolen przeprowadzonych w ramach projektu,

mozliwos¢ wypetnienia ankiety ewaluacyjnej w celu ich oceny. Link do ankiety:

https://www.webankieta.pl/ankieta/1335630/ankieta-ewaluacyjna-szkolenia-z-

kompetencji-cyfrowych.html

Rozdziat V. ZASADY ODPLATNOSCI
Wszystkie formy wsparcia realizowane w projekcie finansowane sg ze srodkéw Instrumentu
na Rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGenerationEU w
ramach Komponentu C: Transformacja cyfrowa, Reformy: C2.1.3: Zwiekszenie skali
zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze publicznej, gospodarce i spoteczenstwie,
Inwestycji C 2.1.3 E-kompetencje, Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.
Koszty dojazdu na szkolenie oraz ewentualnego zakwaterowania uczestnik ponosi we
wtasnym zakresie. Beneficjent ani Partnerzy nie dokonuja zwrotu wydatkéw zwigzanych z
transportem, noclegiem ani innymi kosztami.
Beneficjent i Partner zapewniajg osobom uczestniczacym w projekcie przerwe kawowa oraz
wyzywienie, ktére nie sg wliczone w dtugos¢ trwania cyklu szkoleniowego.
Osoba uczestniczgca w projekcie ma obowigzek niezwtocznie poinformowacé Beneficjentaii
Partnera o rezygnaciji z udziatu w szkoleniu, nie pdzniej jednak niz na 2 dni przed jego
rozpoczeciem. Brak takiej informacji w wymaganym terminie moze skutkowaé obcigzeniem
uczestnika czescia kosztdw organizacji szkolenia, proporcjonalnie do poniesionych
wydatkow.
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Rozdziat VI. ZASADY MONITORINGU OSOB UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

1. Osoby uczestniczace w projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentow monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta i
Partneréw, w tym ankiet dotyczacych oceny szkolenia i jego rezultatow.

2. Osoby uczestniczace w projekcie maja obowigzek kazdorazowego potwierdzania
skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

3. Osoby uczestniczace w projekcie maja obowigzek informowania Beneficjenta i/lub Partnera
o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym, w tym w
szczegoblnosci o zmianach danych kontaktowych w okresie do p6t roku od dnia zakoriczenia
realizacji projektu.

Rozdziat VIl. OBOWIAZKI OSOB UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE
Osoba biorgca udziat w projekcie zobowigzuje sie do:
a) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
b) regularnego, punktualnego i aktywnego udziatu we wszystkich przewidzianych formach
wsparcia oraz potwierdzania obecnosci wtasnorecznym podpisem,
c) uczestniczenia we wszystkich dziataniach zwigzanych z kontrolg, monitoringiem i
ewaluacjg projektu, rdwniez po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Rozdziat VIIl. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Udziat osoby uczestniczacej w projekcie konczy sie po zrealizowaniu zaplanowanego dla
niej wsparcia.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa wytacznie w uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktérych uczestnik nie mogt
przewidzie¢ w momencie przystapienia do projektu.

3. Beneficjent i/lub Partner moga wykresli¢ osobe uczestniczaca w projekcie z listy
uczestnikéw w przypadku naruszenia Regulaminu lub zasad wspoétzycia spotecznego, w
szczegoélnosci, gdy uczestnik:

a) naruszy nietykalnosc cielesng innego stuchacza, trenera lub pracownika Biura
Projektu,

b) dopuscisie udowodnionego aktu kradziezy,

c) bedzie przebywaé na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych,

d) okaze jawng agresje wobec innego stuchacza, trenera lub pracownika Biura
Projektu.

Rozdziat IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie 1 sierpnia 2025 r. i obowiagzuje przez caty okres realizacji
projektu.
2. Beneficjent moze wprowadzaé zmiany w Regulaminie w dowolnym momencie trwania
projektu.
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3. Aktualna wersja Regulaminu jest dostepna w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektu.

4. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu,
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem oraz Partnerami.

5. Zapisy Regulaminu moga ulec zmianie w przypadku modyfikacji przepiséw prawa lub
zmiany ich interpretac;ji.

6. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga Koordynator Projektu w porozumieniu z
Beneficjentem i Partnerami.

Zatgczniki:
Zatagcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy/deklaracja przystapienia
Zatacznik nr 2: Zaswiadczenie/oswiadczenie
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Zatacznik nr 1 do REGULAMINU REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PN., GENERATOR CYFROWYCH KOMPETENCIJI”

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY/DEKLARACIJA PRZYSTAPIENIA
do projektu pn. "Generator Cyfrowych Kompetencji", ktory jest finansowany ze sSrodkdéw
Instrumentu na Rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej —
NextGenerationEU w ramach Inwestycji C2.1.3. E-kompetencje Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci.

CZESC I. DANE OSOBOWE OSOBY ZGLASZAJACEJ SIE DO PROJEKTU

Dane identyfikacyjne

Imie:

Nazwisko:

PESEL:

Ptec:

Przedziat wiekowy:

Dane kontaktowe

Bezposredni numer telefonu osoby zgtaszajacej sie do
projektu:

Adres e-mail osoby zgtaszajacej sie do projektu:

Miejscowos¢ zamieszkania:

Kod pocztowy:

Miejscowosé przypisana do kodu pocztowego:

Nazwa ulicy:

Numer domu/mieszkania:

Gmina:

Powiat:

Wojewddztwo:

Dane urzedu (miejsca pracy)

Petna nazwa urzedu:

Nazwa ulicy:

Numer budynku/lokalu

Kod pocztowy:

Miejscowos¢ przypisana do kodu pocztowego:




Sfinansowane przez

/\ Rzeczpospolita : ;
== Soboowy [N PO W
NIP:

REGON:

Gmina:

Powiat:

Wojewddztwo:

Dodatkowe informacje o osobie zgtaszajacej sie
na szkolenie

Specjalne potrzeby osoby zgtaszajgcej sie do Projektu:

Jakie:

Wynik testu wiedzy (pre-test): | 4 ... % poprawnych odpowiedzi

W jakich dniach preferuja Panstwo wsparcie?:

od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy

od poniedziatku do pigtku poza godzinami pracy

w weekendy (sobota — niedziela)

CZESC I1. DEKLARACIJE | OSWIADCZENIA

Deklaruje, ze nie uczestniczytam/em dotychczas w Zadnych formach wsparcia
realizowanych w ramach Inwestycji C2.1.3: E-kompetencje Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, skierowanych do obywateli, urzednikow,
nauczycieli przedszkolnych i szkolnych lub 0séb wykluczonych cyfrowo. zgtoszenie
stanowi moje pierwsze zgtoszenie do udziatu w dziataniach w ramach tej Inwestycji
(TAK/NIE):

Oswiadczam, ze jestem pracownikiem administracji rzgdowej, samorzgdowej lub
funkcjonariuszem?  petnigcym stuzbe. w urzedzie® < znajdujgcym sie na terenie
wojewddztwa matopolskiego (TAK/NIE):

Oswiadczam,. ze zapoznatam/em sie z klauzulami informacyjnymi oraz trescig
Regulaminu rekrutacji, ktdry jest dla mnie zrozumiaty i nie wnosze do niego zastrzezen.
Akceptuje zapisy Regulaminu rekrutacji i zobowigzuje sie do ich przestrzegania
(TAK/NIE):

Oswiadczam, ze jestem swiadoma/my odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 ust. 1
Kodeksu Karnego. Oswiadczam, iz dane powyisze sg zgodne z prawdg i stanem
faktycznym (TAK/NIE):

Data i podpis Kandydata/Ki: ......c..ceeeeerervererceesennnsnsensenseeenns

2 Funkcjonariusz — funkcjonariusz umundurowanej formacji pafistwowej lub samorzgdowej, stuzgcej spoteczefistwu i przeznaczonej do
ochrony bezpieczenstwa ludzi, utrzymywania bezpieczerstwa i porzadku publicznego, ochrony granic, ratownictwa oraz egzekwowania

przepisdw prawa.

3 Urzad - jednostka administracji publicznej, ktorej gtéwnym zadaniem jest realizacja zadar z zakresu administracji paristwowej lub
samorzadowej, takich jak wydawanie decyzji administracyjnych, obstuga interesantéw czy wdrazanie polityk publicznych



KRAJOWY x Sfinansowane przez
ﬁ_ PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska
W

ODBUDOWY - roisks NextGenerationEU

Zatacznik nr 2 do REGULAMINU REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PN., GENERATOR CYFROWYCH KOMPETENCIJI”

ZASWIADCZENIE/OSWIADCZENIE

do projektu pn. "Generator Cyfrowych Kompetencji", ktory jest finansowany ze srodkéw
Instrumentu na Rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej —
NextGenerationEU w ramach Inwestycji C2.1.3. E-kompetencje Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci.

Niniejszym potwierdzam, Ze:

(nazwa instytucji, adres, NIP, Regon- jesli dotyczy)
N STANOWISKU: 1.veuiieeeietie eteetee et cte st deseshe st aes s eaesusssesbasse s seasessasseseesanansabesteste s snsssssessesses st enssasase st stessnen
oY R = T2 1A A0 Lo LY =T o 1T O o OO TR

W OKresie: 0d ...oovveveeveriere et v o [0 U

Niniejsze zaswiadczenie/o$wiadczenie wydaje sie ha potrzeby procesu rekrutacji i potwierdzenia
oceny kwalifikowalnosci osoby kandydujgcej do projektu ,,Generator Cyfrowych Kompetencji”.

Mi€jSCOWOSC: oeeitieeceiiee s eeatheee e eeiitee e eeaaies
Data: ..oeeeeeeeeieeee e

Czytelny podpis i pieczeé imienna osoby upowaznione;j
do potwierdzenia zatrudnienia

Pieczec instytucji
Zaswiadczenie zachowuje moc wytgcznie przez 3 miesigce od daty wystawienia i moze stanowi¢ podstawe
zakwalifikowania uczestnika do projektu tylko wtedy, gdy udziat w pierwszym wydarzeniu nastepy w tym czasie.

Jezeli zmienig sie dane (np. stanowisko, miejsce zatrudnienia) przed rozpoczeciem szkolenia, nalezy dostarczy¢ nowe,
aktualne zaswiadczenie.



